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Nem onallé tevekenysegi kor boviilése

e A 2016. majus 6-an hatalyba léepett, az allami
projektértékel6i  jogviszonyrol, valamint egyes
kapcsolodo torvenyek modositasarol szold 2016. évi
XXXIII. torvény tartalmazza az allami projektértékeldi
jogviszonyra vonatkozo rendelkezéseket.

* E jogviszony egy kozfeladat ellatasa céljabadl
létrehozott,  munkavégzésre iranyuld  kulonds
jogviszony, amely olyan maganszeméllyel |étesithetd,
aki rendelkezik egy alapjogviszonnyal.

* Tekintettel a jogviszony specialis jellegére, 2016.
junius 16-atol a nem o0nallé tevékenységi kor
kiegészult az allami projekteértékeldi jogviszonnyal.



Kikuildetés, kirendelés

2016. augusztus 1-jétél a munkaltato altal elrendelt hivatali,
Uzleti utazas mindésul kikildetésnek.

Kikildetés tehat a lakéhelyrél az Uzleti partnerhez torténd
utazas is.

Nem kikuldetés a lakohelyr6l a munkaltatdo székhelyére,
telephelyére torténd oda-vissza utazas.

2016. november 26-atol hivatali, Uzleti utazas: a
maganszemély jovedelmének megszerzése, a kifizetd
tevékenységével oOsszeflggd feladat ellatasa eérdekében
szikséges utazas - a munkahelyre, a székhelyre vagy a
telephelyre a lakohelyr6l torténd bejaras kivételével -,
ideértve kulondsen a kikildetés vagy a munkaszerz6déstol
eltér6 foglalkoztatas keretében mas munkaltatonal torténd
munkavégzés (kirendelés) miatt szikséges utazast.



Dualis kepzéssel osszefliggd valtozasok

« Adomentes a dudlis képzés (elméleti és gyakorlati) idejére
kifizetett 0sszegbdl havonta a minimalbért meg nem halado
rész;

A béren kiviuli és egyes meghatarozott juttatasok (Erzsébet
utalvany, sajat uduil6ében torténdé uduiltetés, munkahelyi

étkezés) a dualis képzésben részt vevé hallgatok részére is
biztosithato.

A beiktatott rendelkezések a 2015. szeptember 1-jét kovetden
torténo kifizetések, juttatasok esetén is alkalmazhatok.



Sportrendezvény fogalma

Az szja alkalmazasaban (3. § 60. pont) sportrendezvény alatt a
sportszervezet vagy sportszovetség altal versenyrendszerben
vagy azon kivul, résztvevék jelenlétében megtartott verseny,
meérkézés értendd. A 2016. augusztus 1-jén hatalyba |épé
rendelkezés egyértelmivé teszi, hogy a munkaltatok altal a
munkavallaloik részére szervezett, sportprogramot is magaban
foglalo zartkord rendezvények nem mindsulhetnek
sportrendezvénynek.

Az ilyen rendezvényeken nyujtott szolgaltatasok egyes
meghatarozott juttatasként valnak adokotelessé.



Munkaba jaras

2017. januar 1-jétoél a munkaban toltott napokra a
lakohely, tartozkodasi hely és a munkahely kozotti
tavolsagot figyelembe véve kilométerenként 15
forint koltsegtéritést fizethet a munkaltato az eddigi
kilométerenkeénti 9 forinttal szemben.



Béren kivuli és egyes meghatarozott juttatasok

Az Onkéntes Kdlcsonos Biztositd Pénztarakrol szl 1993. évi XCIV. Torvény 12/A. §
rendelkezése szerint célzott szolgaltatasra a munkaltatd nem csak munkaltatoi
tagként, hanem tamogatoként is teljesithet befizetést.

Béren kivuli juttatasnak mindsil 2016. augusztus 1-jétél a munkaltatdi tag vagy a
munkaltato, mint tamogato altal célzott szolgdltatasra befizetett 6sszegh6l az a

rész, amely évente nem haladja meg a pénztartag alkalmazottak létszama és a
minimalbér szorzatat azzal, hogy

ebefizetett Osszegnek az értékhatart meghaladd része egyes meghatarozott
juttatasnak mindsiil,

ea béren kivuli juttatasnak az egy maganszemélyre jutd 6sszegét az éves keretdsszeg
(200 000 forint) szamitasanal figyelmen kivil kell hagyni,

eaz alkalmazottak létszamaként a befizetéskor — az addéven belll tobb befizetés
esetén az els6 befizetéskor — pénztartag alkalmazottak |étszama vehet6 figyelembe.

Az értékhatart meghalado rész egyes meghatarozott juttatasnak mindsul.



Béren kivili juttatasok 2017.

Béren kivili juttatasnak mindsul:

A juttatott pénzosszegnek az éves keretosszeget (100 ezer forint)
meg nem halado része;

A Széchenyi Pihend Kartya szallashely szolgaltatas alszamlajara utalt
legfeljebb 225 ezer forint, vendéglatas alszamlajara utalt
legfeljebb150 ezer forint, a szabadidé alszamlajara utalt legfeljebb
75 ezer forint. Tobb juttatdo esetén sem l|éphet6k tul az egyes
alszamlakra utalt 6sszegek;

Szakszervezet esetén Udulési szolgaltatas nyujthatd a tagnak,
nyugdijas tagnak, az emlitettek és a nyugdijas, valamint az elhunyt
tag kozeli hozzatartozéjanak a minimalbért meg nem haladé rész;

A szovetkezet kozosségi alapjabol a maganszemély tag részére az
alapszabaly szerint juttatott, egyébként adokoteles jovedelem
egyuttes értékébdl a minimalbér 50 szazalékat meg nem haladd
rész.



Eves keretésszeget meghaladé rész

Az éves keretosszeget (a pénzben adott juttatasnal az évi 100
ezer forintot) a juttatas meghaladja, a felettes rész a
maganszemeély jogviszony szerinti jovedelme lesz . Az
adokotelezettséget a kifizetés honapjara kell teljesiteni.

Jogviszony évkozi megsziinése esetén a keretosszeget (a 100 ezer
forint idGaranyos részét) meghaladd rész a jogviszony
megszlinésének honapjaban megszerzett jogviszony szerinti
jovedelem lesz, a mar megfizetett kozterhek beszamithatok az
adokotelezettségbe.

A munkavallalé halala esetén az éves keretdsszeg 100 ezer forint.



Rekreacios keretosszeget meghalado rész

Az éves rekreacios keretosszeg a pénzben adott juttatas éves
keretosszeget (100 ezer forint) meg nem halado része, valamint a
SZEP Kartydra utalt 6sszeg értékhatart meg nem haladé része
egyuttes 6sszegébdl

*» koltségvetési szerv munkaltato esetében 200 ezer
*** mds munkadltatok esetén 450 ezer forint

akkor, ha a juttatasra jogositd jogviszony az év egészében fennall.
Ha a jogviszony az év egészében nem all fenn, akkor a jogviszonnyal
aranyos rész minésul keretdsszegnek. A munkavallalé halala esetén
a keretosszegeket nem kell aranyositani.

A meghalado rész egyes meghatarozott juttatasnak mindésul, mely
utan az adokotelezettséget a juttatas, illetbleg a jogviszony
megsziinésének honapjara kell megallapitani.



Kifizetot terhelo ado

Béren kivili juttatasnak nem mindGsulé egyes meghatarozott
juttatasok valamint a béren kivili juttatasok utan az ado a
kifizetot terheli.

A juttatas esetében jovedelemnek mindsul a juttatas értéke,
ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék,
szolgaltatas esetén annak szokasos piaci értéke vagy abbadl az
a rész, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni. A
kifizetot terhel6 add alapja 2017. januar 1-t6l az el6z6ek
szerinti jovedelem 1,18-szorosa.



Csaladi kedvezmény

2017. Januar 1-tél eltartott az, aki a csaladok tamogatasardl szolo torvény
szerint a csaladi potlék osszegének megallapitasa szempontjabdl figyelembe
vehet6 vagy figyelembe vehet6 lenne, akkor is, ha a kedvezmeényezett
eltartott utan nem csaladi potlékot allapitanak meg, csaladi potlékot nem
allapitanak meg, vagy a csaladi potlek osszegét a gyermekek szama nem
befolyasolja.

Ha a rokkantsagi jaradékban részesil6é személy mellett a csaladi potlék
osszegének megallapitasanal figyelembe vehetd pl. egyetemi hallgatd is van a
csaladban, akkor az emlitett személy eltartottként vehetd figyelembe.

Nem kell Uj nyilatkozatot tenni a gyermek megsziiletésekor, ha a magzatra
tekintettel a varandossag id8szakaban mar érvényesitettek csaladi
kedvezmeényt

Csaladi kedvezmény érvényesitése esetén nem kell aladiratni a munkavallalé
hazastarsanak munkaltatojaval az adéelbleg-nyilatkozatot

”~” ”~”

Az el6z6ek 2017. januar 1-jén Iépnek hatalyba.



Els6 hazasok kedvezmeénye

2017. januar 1-tol jogosultsagi honapként a
nazassagi  életkozosség  fennallasa  alatt a
nazassagkotést kovetd honaptol (azt elsd jogosultsagi
nonapnak tekintve) legfeljebb 24 honap vehetd
figyelembe [Szja tv. 29/C. § (4) bekezdés].

Nem szlinik meg a kedvezmény akkor sem, ha a
hazassagkotéskor mar meglévs, a hazastarsat
magzatra tekintettel megilleté csaladi kedvezményre
valo jogosultsagot, a gyermekre tekintettel megnyilo
jogosultsag valtja fel.




Ongondoskodashoz kapcsolddé rendelkezések

Az oOnkéntes kolcsonds biztositd pénztarakhoz, a
nyugdij-el6takarékossagi szamlahoz (NYESZ-R) és a
nyugdijbiztositasi szerzOdésekhez kapcsolo
rendelkezés esetén az utalasra az ezer forintot meg
nem haladd 06sszegl adotartozasnal is sor kerul,
tovabba ennél nagyobb tartozas megfizetését
kdvetden az utalasra kiulon kérelem nélkiil kerul sor.




Nyugdijbiztositas

A rendelkezés alapjaul a maganszemeély altal az
adoévben szerz6dbként befizetett dsszeg szolgal.
Adoévben befizetett dijnak mindsil az adoévben
jovairt, korabban befizetett 6sszeg is.

A maganszemély altal rendelt 0&sszeget az
adohatosag minden esetben a biztositohoz
utalja.



Ingatlanértékesités

A lakasnak nem mindésiilo ingatlan, illetve az ahhoz
tartozo vagyoni értékl( jog atruhazasa esetén akkor is
alkalmazhaté lesz az idéomulas fluggvényében
meghatarozott csokkenés, ha az atruhazasbol szarmazo
jovedelem meghatarozasara a 75 szazalékos szabalyt

alkalmaztak [Szja tv. 62. § (4) bekezdés, hatalyos: 2016.
VI. 16-tal].

Minden ingatlan esetében az adokoteles id6szak 5 év.
Megsz(inik a lakdingatlannak nem mindsulé ingatlanok
tekintetében a 15 éves adokdteles iddszak.



Tartos befektetésbol szarmazo jovedelem

2017. januar 1-jétol a tartos befektetésbdl
szarmazo bevétel részét képezi a

« A kulfoldi fizetési eszkoznek a lekotés
megsz(inése, megszakitasa idOpontjara
megallapitott piaci értéke;

e A szerzbdés megszlnése, megszakitasa
idOpontjara megallapitott kamatkovetelés.

e Ha a kulfoldi befektetonél levo ,tbsz”lekotesi
atutalasra kerul, azt 30 napon belll be kell
jelenteni az adohatdsagnak.



Ellenorzott tokepiaci ugyletek

Az adobevallasi tervezet bevezetésére tekintettel
a 2016. augusztus 1-jevel hatalyba |épett
modositas szerint a befektetési szolgaltatonak az
allami adohatosaghoz adatot kell szolgaltatnia
februar 15-éig a maganszemély altal elért
bevételrdl, az lgyletek eredményér6l (nyereség,

veszteség), az adodévben felmerilt jarulékos
koltsegekrol.



Munkaltatdi lakascélu kolcson és tamogatas

A lakascélu munkaltatoi tamogatdsra vonatkozo szabalyokat
érinti, hogy a lakascéld kdlcson minodsitésénél
hattérjogszabalynak szamito, a lakascélu allami tamogatasokral
szOl6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet egyes rendelkezései 2016.
augusztus 1-jetél a Korm. rendeletbdl atemelésre kerllnek az
Szja tv. 1. szamu melléklet 9. pont 9.3. pontjaba. A jogalkalmazas
megkonnyitése érdekében tehat az Szja tv. is tartalmazza a
korszeriisités, akadalymentesités fogalmara, a méltanyolhato
lakasigeny meértékere, illetve az egyiittkoltozé, egyiittlako
csaladtagok korére vonatkozé szabalyokat. Az Szja. tv-be
atkerulé szabalyok nem teljesen azonosak a
kormanyrendeletben foglaltakkal.

Az Uj rendelkezések a kamatkedvezménybdl szarmazoé jovedelem
(munkaltatoi lakascélu hitel) esetében is alkalmazhatok.



Fizeto-vendéglato tevékenység

2017. januar 1-t6l a teteles atalanyado évi Osszege
szobanként 38 ezer 400 forint. A tételes atalanyadot
egyenld részletekben, az adozas rendjérdl szolé torveny
rendelkezései szerint - a tevékenység megsziintetése
esetén a megszuntetés negyedévét kovetdé 15 napon
belll - kell megfizetni.

Ebben az esetben a maganszemeélynek nem keletkezik
egészsegligyi hozzajarulasi fizetési kotelezettsége!l




Lakhatasi mobilitasi tamogatas 2017-t0l

Az a munkavallalé részesllhet tamogatasban,
» akivel hatarozatlan idejd, legalabb 36 6ras munkaviszonyt kotnek,

 akinek az allando lakohelye és a munkavégzés helye kozotti tavolsag
legalabb 60 km, vagy

e aki tomegkozlekedéssel 3 éranal tobbet utazna oda-vissza

* a munkaviszony létrejottét megel6z6 12 honapban nem volt és a
tamogatds nyujtdsanak idépontjaban nincs sajat lakdsa (tulajdonjog,
haszonélvezeti jog) a munkavégzés helyén vagy a meghatarozott
tavolsagon, utazasi idén belil elérheté helyen

Ugyanazon munkaltatd altal nyujtott tamogatas havi értékébdl
addmentes a foglalkoztatas

e elsd 24 hénapjaban a minimalbér 40 szazaléka
 masodik 24 hénapjaban a minimalbér 25 szazaléka
* 48. honapjat kovetd 12 hénapban a minimalbér 15 szazaléka.

Egy adott lakasra tekintettel csak egy személy részesilhet
tamogatasban.

A juttatas a tarsasagi adoban addalap-csokkentd tételnek mindsiil.



Munkasszallas 2017-tol

A munkaltatd (kifizet6) tulajdonat képezd vagy
altala bérelt, tobb lakohelyiséggel rendelkezl
ingatlan munkasszallasnak mindsul akkor is, ha
egy lakohelyisegben csak eqy munkavallalot
helyeznek el.

Egy lakohelyiséges lakasban tovabbra is legalabb
két munkavallalot kell elhelyezni.



Tovabbi adomentes juttatasok

d A helyi 6nkormanyzatok, nemzetiségi onkorméanyzatok, egyesiiletek,
(koz)alapitvanyok, egyhazi jogi személyek altal a lakossag, a koz6sség
széles korét eérint6 rendezvényeken ingyenesen kozremiikodok
részére biztositott étkezési szolgaltatas is adomentes bevételnek
mind&sul 2016. junius 16-atol.

d Adémentesnek minésil 2016. dprilis 12-étél az a juttatas, amelyet a
maganszemeély az Erzsébet-programrol szold torvény szabalyai szerint
az Erzsébet-program forrasaibol kap, feltéve, hogy az nem mindstl a
tevékenység ellenértékének.

O 2016. januar 1-jét6l a kozfoglalkoztatasbdl a munkaerépiacra
visszatér6 maganszemélyek adomentes elhelyezkedési tamogatasban
részestlhetnek, ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak
lejartat megel6z6en elhelyezkednek a versenyszféraban. (Hatalyos
2016. madjus 21-t6l, alkalmazhato 2016. januar 1-jétdl.)

d 2017. janudr 1-jétél adomentes a bélcsédei, ovodai ellatds és
szolgaltatas.



Egyéni vallalkozokat érinto valtozasok

Az engedéllyel végzett belfoldi fuvarozas esetén az egyéni vallalkozo is
elszamolhatja a belfoldi kiktuldetésrdl sz6l6 Korm. rend. szerinti 6sszeget
(3000 Ft) 2016. januar 1-tol.

Szabad vallalkozasi zonaban (pontositds a Tao. Tv-hez igazodva a
hatranyos térség helyett) Gzembe helyezett targyi eszkoz beruhazasi
koltsége az Gizembe helyezés évében egy 6sszegben elszamolhatd (2016.
januar 1-t6l).

2017. januar 1-t6l

e Kisvallalkozéi adokedvezmény korlatja, értékhatara megsziinik a
2016. dec. 31. utan kotott hitelszerz6dések esetében.

* Korabban tiltd rendelkezés hianyaban az egyéni vallalkozo koltségként
szamolhatta el a személyi jovedelemadd hatalya alatt a megel6z6
id6szakra megfizetett egyszerdsitett vallalkozoi adét, illetve a kisaddzé
vallalkozas tételes addjat, a mddositasat kovetéen azonban megszlinik
ez a lehetfsége.



Ostermeléket érintd valtozasok

2016. julius 1-tol

e Ostermel8i igazolvanyt csak az kaphat, aki belféldon
rendelkezik sajat gazdasaggal.

e A torvény meghatarozza, hogy az igazolvanyt kiallito
Agrarkamara felé mirdl kell nyilatkozni és milyen adatokat kell
igazolni.

2016. szeptember 1-tol

e Az OstermelGi nyilvantartas adatai barki szamara
lekérdezhet6vé valtak (weboldal, mobiltelefonos alkalmazas)

2017. januar 1-t6l

 az Ostermelbnek nem minGsulé regisztralt mez6gazdasagi
termeld nem szamolhat el a 11. mell. szerint értékcsokkenési
leirast.



Adobevallasok

1. Munkaltatoi adomegallapitas (16M29)
2. 1653-as személyi jovedelemado bevallas

3. Bevallasi tervezet

Az  Ugyfélkapuval nem rendelkez6 addz6, amennyiben  bevallasi
kotelezettségének még nem tett eleget, az adoévet koveté év marcius 15-éig
postai uton, telekommunikacios eszkozon keresztul kaldott rovid szoveges
uzenetben (SMS), vagy elektronikus uton kérheti, hogy az allami add- és
vamhatosag az adobevallasi tervezetet papir alapon, postai uton tovabbitsa
részére. A kérelemnek tartalmaznia kell az addzd sziletési idGpontjat és
addazonosito jelét is.

Ha az addzo az addbevallasi tervezet adatait az adoévet koveté év majus 20.
napjaig nem javitja, nem egésziti ki, illetve bevallasi kotelezettségét mas modon
nem teljesiti, akkor ugy kell tekinteni, hogy az addbevallasi tervezetben
foglaltakkal egyetért, és az addbevallasi tervezet az addzo altal benydjtott
bevallasnak, a megallapitott és az adozéval kdzolt ado az addzo altal bevallott
addénak mindsul.



Kisadozokat érinto valtozasok

Nem kell bevételkent figyelembe venni a koltsegek
fedezetére vagy fejlesztési célra folyositott tamogatast!
(visszamendlegesen: 2014. januar 1-t6l).

2017. januar 1-tol

e A kisadozé altal kiallitott bizonylat alapjan az
addalanyisag megszinésének napjaig be nem folyt
bevétel a megszinés napjan bevételnek szamit.

* Nem kell megfizetni a tételes adét azon honapokra,
amelyek egészében keresOképtelen a Tbj. szerint
kiegészitl tevékenységet folytato kisadozo.



Kisadozokat érinto valtozasok

2017. januar 1-tél a , bevételi ertekhatar”
12 millio forint.

Valtozik az ellatasok alapja: havi 81 300 forint helyett
90 000 forint és havi 136 250 forint helyett 150 000

forintra no.
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egeszsequqgyi hozzajarulas




Tarsadalombiztositas

Boviilt a biztositottak kore:

e a kisadozo vallalkozasok tételes adojarol és a
kisvallalati adorol szolé torvényben meghatarozottak
szerint a f6allasu kisadozokent bejelentett személy,

e az allami projektértékelbi jogviszonyban allé személy,

* helyi (telepulési) 6nkormanyzat valasztott képvisel6je
(tisztségviselbje), tarsadalmi megbizatasu
polgarmester, feltéve, hogy jarulékalapot képezé
jovedelemnek mindsulé tiszteletdija (dijazasa) eléri
az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott 6sszeget



Tarsadalombiztositas

Kisgyermekes vallalkozok jarulék- és szocialis
hozzajarulasi adokotelezettsége

Ha a vallalkozo csecsemégondozasi dij és/vagy
gyermekgondozasi dij folyositasa mellett egyidejlileg
gyermekgondozast segité ellatasban is részesll,
mentesiul a jarulékfizetési alsé hatar és a minimum
addalap utan torténo kozterhek megfizetése alol meg
akkor is, ha tevékenységét személyesen folytatja.



Tarsadalombiztositas

A nevelosziiloi jogviszony megitélése vallalkozas
folytatasa esetén

A nevelOszulbi foglalkoztatasi jogviszonyra iranyado
szabalyok a jogviszony specialis jellegére tekintettel
rendelkeznek arrdol, hogy munkaviszony alatt a
nevel6szilbi foglalkoztatasi jogviszonyt is érteni kell,
de nem hatarozzak meg, hogy hany oras
jogviszonynak kell azt tekinteni.

* A nevelGszul6i jogviszony a Tbj. és a szocialis
hozzajarulasi add rendszerében teljes munkaidos
jogviszonynak mindsul 2016. junius 16-tol.



Tarsadalombiztositas

Nyugdij mellett vallalkozast folytatok

* A kiegészito tevékenységet folytato tarsas vallalkozé
utan az egészsegugyi szolgaltatasi jarulékot csak egy
jogviszonyban kell megfizetni.

e Ha az egyidejlileg tobb tarsas vallalkozoi
jogviszonnyal rendelkezé tarsas vallalkozo év kozben
valik  kiegészit6 tevekenyseget folytatd tarsas
vallalkozova (lesz nyugdijas), akkor az adoév
fennmaradd id6szakara nyilatkozhat arrdl, hogy
melyik tarsasag fizesse meg utana a jarulékot 2016.
junius 16-tol.



Tarsadalombiztositas
2017. januar 1-tol:

* A mezOgazdasagi Ostermeld sajat dontése szerint a
magasabb oOsszegli tarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése eérdekében az addéévre vonatkozoan
nyilatkozattal vallalhatja, hogy a jarulékokat a
torvényi eloirasnal magasabb oOsszeg utan fizeti
meg. Az addévre szold nyilatkozatot a targyéev soran
barmely negyedévben meg lehet tenni ('T1058
szamu bevallas).

e Eva alany: a magasabb jarulékalap valasztasara
vonatkozo nyilatkozatot a targyev 1.
jarulékbevallasaban is megteheti!



Tarsadalombiztositas

« Tobbes jogviszony fennalldsa esetén 2016.
november 26-tol kiegészilt a Tbj. 31. § (4) bekezdés
b) pontja.

Ez alapjan a jarulék alapja a ténylegesen elért
jovedelem, ha az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozo
a nemzeti koznevelésrol szolé torvény, valamint a
nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény szerinti kozép-
vagy fels6foku oktatasi intézményben, az Eurdpai
Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban
kozép- vagy felsGoktatasi intézmeényben nappali
rendszerd oktatas keretében folytat tanulmanyokat.
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Tarsadalombiztositas

Az egyéni jarulékok mértéke nem valtozik.

Az egeszsegugyi szolgaltatasi jarulék
mértéke 2017. januar 1-t6l 7110,-forint
(napi 237 forint)



T &L B 4

Szocialis hozzajarulasi ado

Az ugyanazon kifizet6 és maganszemeély kozott egyidejlleg
fennalld tobb munkaviszony esetében az érvényesithet6
kedvezmények egy adott honap tekintetében a munkaltato
dontése szerint egyszeresen vehetok igénybe.

Az ugyanazon kifizet6 és maganszemély kozott ismételten
létrejott munkaviszonyok soran az els6ként létrejott
munkaviszonyra tekintettel lehet kedvezményt érvényesiteni.
Ha wugyanazon felek kozott egy adott honapban Uj
munkaszerzédeéssel ismételten munkaviszony jon |étre, akkor
a kedvezmeény ujboli érvényesitésére mar nincs maod.

Fontos! Kisgyermekes munkavallalok utan érvényesithetd
kedvezmeényeknél a feltételeket a foglalkoztatas kezdetén kell
vizsgalni!



T &L B 4

Szocialis hozzajarulasi ado

A tartosan allaskeres6 személy, valamint a 25 év alatti
palyakezd6 munkavallalé utan az atvevo munkaltaté — a
kedvezménnyel érintett idGszak fennmaradd részére -
folyamatosan tovabb érvényesitheti a kedvezményt.

Példa:

2015. februdr 1-jétél 25 ev alatti palyakezdét (20 éves)
foglalkoztatott a munkaltato. A sziikséges igazolas birtokaban
a munkaviszony kezddé napjatol érvényesitette a szocialis
hozzajarulasi adobol a magasabb mértékld kedvezményt.
2016. marcius 1-jétél az Mt. 36. §-a szerint a munkaltato
személyében bekovetkezé valtozdas kbévetkezményekéent az
érintett munkavallalo egy masik munkaltatohoz kertil.

Az dtvevéd munkaltato tovabbra is igénybe veheti az
adokedvezményt (2016. marcius 1-jetél 2017. januar 31-ig a
magasabb, majd 2018. februar 1-jétdl tovabbi eqgy éven at az
alacsonyabb mértékben).



Szocialis hozzajarulasi ado

A szocialis hozzajarulasi ado az
adodalap 22 %-a.
Kedvezmeények mértéke:

22 % és

s*az altaldnos adomeérték 50 %-a, (azaz 11
%)



Egészségligyi hozzajarulas
Az egészségugyi hozzajarulas két kulcsos:
22 % és
<14 %
Megszlnik a kamatjovedelmet terhel6 6 %-os eho.
Az 6stermelbket terheld 15 %-o0s eho 14 %-ra csokken.

HI

Valtozik az Szja szerinti ,78 %-os szabaly”! Ha a
jovedelem utan a maganszemély kotelezett a szocialis
hozzajarulasi ado, az egeészséglgyi hozzajarulas
megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhato,
vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 82 szazalékat kell jovedelemként figyelembe
venni.




Egyéb

Rehabilitacidos hozzajarulas: a minimalbeéer 9 szerese;

Efo: bevallas csak elektronikus uton nyujthato be;

Szakképzési hozzajarulas: a hozzajarulasra kotelezett a
szakképzési hozzajarulast akkor teljesitheti sajat
munkavallalék képzésével, ha — az egyéeb feltételek
fennallasa esetén - a 30 fo tanuldoszerzGdéses tanulo
gyakorlati képzésével teljesiti részben a hozzajarulasi
kotelezettsegét...stb.




Nemzeti Ado-
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